СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных

Я, __________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество полностью)
паспорт _________________________________, выдан «______» _______    __________ года
                                        (серия и номер паспорта)                                                                        число                          месяц
_______________________________________________________________________________
(кем выдан)
_______________________________________________________________________________,
(адрес регистрации)
являясь работником КОГПОБУ «ВятКТУиС», расположенного по адресу: 610046, г.Киров, ул. Московская, д. 78., в соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 26.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю письменное согласие на обработку моих персональных данных, а именно: 
фамилия, имя, отчество; дата и место рождения; паспортные данные (серия и номер, дата выдачи, выдавший орган и код подразделения); адрес регистрации и адрес фактического проживания; семейное положение; данные об образовании (серия и номер документов об образовании, дата выдачи, образовательная организация, специальность и квалификация) - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; сведения о местах работы; данные о трудовом стаже; сведения необходимые для ведения воинского учета; сведения о доходах, налогах и социальных льготах; идентификационный номер налогоплательщика; номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; наличие (отсутствие) судимости или факта уголовного преследования; материалы по повышению квалификации и переподготовке, аттестации, поощрениях; результаты медицинского обследования на предмет пригодности к осуществлению трудовых обязанностей; контактная информация, другая информация (согласно статье 3 федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
Целью обработки персональных данных является получение информации, необходимой работодателю в связи осуществлением трудовых отношений. Оператор обязуется использовать данные Субъекта в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, а также право на передачу такой информации третьим лицам, если это необходимо для организационной и финансово-экономической деятельности Оператора.
Субъект персональных данных, по письменному запросу, имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п. 4 ст. 14 федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»).
 В случае выявления неправомерных действий с персональными данными Оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, обязуется устранить допущенные нарушения.
 В случае отзыва Субъектом персональных данных согласия на обработку своих персональных данных Оператор обязуется прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено соглашением между Оператором и Субъектом персональных данных.
Настоящее согласие действует в течение сроков хранения личной карточки формы Т-2 и личного дела Субъекта.
Обработка персональных данных осуществляется как на бумажных носителях, так и с использованием средств автоматизации.
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«___»___________ 20___ г.                _______________            _______________________
                                                                                         (подпись)                                        (расшифровка подписи)
